
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 732 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากในงานด้านวางแผนการใช้ท่ีดิน  
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การวาง
แผนการใช้ท่ีดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืชเศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้
ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
   1. ควบคุมการสํารวจดินอย่างละเอียดเพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนที่ต่างๆ มี
ความเหมาะสมกับการปลูกพืชเพียงใด 
   2. ควบคุมการสํารวจสภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการใช้ประโยชน์ของที่ดิน
และสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ติดตามการวิเคราะห์ข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือนําข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคมมา
ประกอบการวางแผนการใช้ท่ีดินให้เหมาะสม 
   4. ติดตามวางแผนการใช้ท่ีดินในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือปรับคุณภาพดิน การอนุรักษ์ดินและน้ํา
ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ท่ีดินตามศักยภาพของดิน 
   5.  ติดตามจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรที่ดินระดับตําบลเพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีทาง
การเกษตรในพ้ืนท่ีระดับตําบลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   6. ตรวจสอบการจัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุน
ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 
     1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ
ทีมงาน หรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
     2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. ให้คําแนะนําตอบปัญหา ช้ีแจง ด้านวางแผนการใช้ท่ีดิน หรืออํานวยการถ่ายทอดความรู้แก่
บุคคลหรือหน่วยงานเพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๒. ให้คําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

         วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 733, 734 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสํารวจดิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวางแผนการใช้
ท่ีดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ท่ีดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคม
ของพืชเศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. สํารวจดินอย่างละเอียดเพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนที่ต่างๆ มีความ
เหมาะสมของดินและปัจจัยท่ีเป็นข้อกําจัดในการใช้ท่ีดินทางด้านการเกษตร 
  2. สํารวจสภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการใช้ประโยชน์ของท่ีดินและ
สามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 



ง. ด้านการบริการ  
  1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านลักษณะและสมบัติดิน แก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 

 

 

 

 

 

 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 733,734 
 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงในงานด้านสํารวจดิน ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน สํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ท่ีดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืชเศรษฐกิจ 
และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ปฏิบัติงานการสํารวจดินอย่างละเอียดโดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนที่ต่างๆ มีความเหมาะสมของดินและปัจจัยท่ี
เป็นข้อกําจัดในการใช้ท่ีดินทางด้านการเกษตร 
  2. ปฏิบัติงานสํารวจสภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินโดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน 
และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการใช้ประโยชน์ของท่ีดินและสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนด
แนวทางในการบริหารทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 



  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านลักษณะและสมบัติดิน แก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 
 

 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 733, 734 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงมากในงานด้านสํารวจดิน ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืช
เศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. สํารวจดินอย่างละเอียดโดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูง
มากเป็นพิเศษ เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนที่ต่างๆ มีความเหมาะสมของดินและปัจจัยที่เป็น
ข้อกําจัดในการใช้ที่ดินทางด้านการเกษตร 
  2. สํารวจสภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินโดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการใช้ประโยชน์ของที่ดินและสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการ
กําหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 



  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านลักษณะและสมบัติดิน แก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

      วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 735 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเศรษฐกิจ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบในกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน สํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ท่ีดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืชเศรษฐกิจ 
และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ ข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือนําข้อมูลมาประกอบใช้ในการ
วางแผนการใช้ที่ดินระดับไร่นาหรือพัฒนาที่ดินในรูปแบบต่างๆ 
  2. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



 
ง. ด้านการบริการ 
  1.  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเศรษฐกิจแก่เกษตรกร ในการริเริ่มจัดต้ังหรือปรับปรุงขยายกิจการ
ด้านเกษตรกร เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถริเร่ิม หรือขยายกิจการได้อย่างราบรื่นและคํานึงถึงทิศทางเศรษฐกิจ 
  2.  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศในด้าน
เศรษฐศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของกรมและประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจ ด้านต่าง ๆ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจที่ดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 

 

 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 735 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงในงานด้านวิชาการเศรษฐกิจ ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5  เพ่ือให้การวางแผนการใช้ท่ีดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของ
พืชเศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ ข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในเรื่องท่ียากเป็นพิเศษและมีความ
ซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการหรือประสบการณ์สูง เพ่ือนําข้อมูลมาประกอบในการวางแผนการใช้ท่ีดิน
ระดับไร่นาหรือพัฒนาท่ีดินในรูปแบบต่างๆ 
  2. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้บริการเชิงวิชาการในระดับท่ีซับซ้อนขึ้นหรืออํานวยการในการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจสามารถนําข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศในด้านเศรษฐศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุน
กับภารกิจของกรมและช่วยสนับสนุนการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการหรือดัชนีทาง
เศรษฐกิจด้านต่าง ๆ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจที่ดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 

 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 736 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวางแผนการ
ใช้ท่ีดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ท่ีดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและ
สังคมของพืชเศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1.  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านเกษตรเกี่ยวกับการปลูกพืชให้เหมาะสมกับลักษณะของดิน เพ่ือ
การวางแผนการใช้ท่ีดินให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
  2. วางแผนการใช้ท่ีดินในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพดิน การอนุรักษ์ดินและ
น้ําในการเพิ่มผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ที่ดินตามศักยภาพของดิน 
  3. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรที่ดินระดับตําบล เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทาง
การเกษตรในพ้ืนท่ีตําบลได้อย่างถูกต้องเหมะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 



  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและบริการ
ทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการและผู้เก่ียวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3.  ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 736 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงในงานวิชาการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียากในกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน สํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ท่ีดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืชเศรษฐกิจ 
และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านเกษตรเก่ียวกับการปลูกพืชให้เหมาะสมกับลักษณะของดินซ่ึงมี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมาก เพ่ือการวาง
แผนการใช้ที่ดินให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  2. วางแผนการใช้ที่ดินในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน
และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือการปรับปรุงคณุภาพดิน การอนุรักษ์ดินและน้าํในการเพ่ิมผลิตทางการเกษตรและให้
มีการใช้ท่ีดินตามศักยภาพของดิน 
  3. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรที่ดินระดับตําบล โดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน
และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรในพื้นที่ตําบลได้อย่างถูกต้องเหมะ
สมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนท่ีตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและบริการ
ทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  ผู้ประกอบการแลผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไปเพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3.  ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามาร
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

           วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 

 

 


